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Beregning av overtid - fordeling mellom 50/100%

00:00
00:00
00:00
00:00

Eventuell differanse - skal stå i null om alt stemmer 00:00

Merknad
Dato Dag Inn Ut Sum Inn Ut Sum Inn Ut Sum Inn Ut Sum
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00:00 00:00 00:00 00:00
00:00 00:00 00:00 00:00
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00:00 00:00 00:00 00:00

Overtid 100% - fra kl. 21:00. Konto:
Konto:

Samlet arbeidstid

Overtid 100%

Ekstra arbeidstid (Ikke OT) :
Overtid 50% - til kl. 21:00.

Samlet arbeidstid Ekstra arbeidstid Overtid 50%

                                                                    ATTESTERT

Dato                    Signatur                                                                Dato              Signatur           

Beregning av overtid: Her kan du regne ut fordeling av overtidstimer de dagene du har overtid, og skal levere egen timeliste for 
dette for utbetaling.
Eksempel: En dag fortsatte du å arbeide utover vanlig arbeidsdag kl. 15:30, og fortsatte på jobben til kl. 22:30.  Nå var du 
beordret på møte i tiden kl. 19:00-22:30, men for å gjøre det enkelte ble du på jobb etter at normalarbeidsdagen var slutt. Da skal 
du i utgangspunktet føre tiden fra kl. 15:30-19:00 som ekstra arbeidstid på den arbeidsdagen i det ordinære 
arbeidstidsregnskapet, men det kan være tilfeller da du ikke ønsker det, men vil regne ut alt sammen her, derfor er det en 
mulighet til det.  Da regner du slik:
Samlet arbeidstid  15:30 - 22:30 = 7:00                         Ekstra arbeidstid   15:30 - 19:00 = 3:30        50% overtid             19:00 - 
21:00 = 02:00   100% overtid            21:00 - 22:30 = 1:30
Dersom Eventuell differanse IKKE står i null, har du ført noen klokkeslett dobbelt.


